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1. Introducao/Objetivo

A Politica para Transparéncia na Remuneragdo dos Distribuidores (“Politica”) tem por
objetivo promover a transparéncia acerca das formas de remuneracédo recebidas, direta
ou indiretamente, pela RJI em decorréncia da distribuicgdo de produtos de
investimento, bem como dos potenciais conflitos de interesse relacionados a atividade
de distribuicdo e dos mecanismos adotados para sua mitigagdo, em conformidade com
a regulamentacao aplicavel.

2. Escopo

Esta politica aplica-se a RJI Corretora de Valores e Titulos Mobilidrios Ltda (RJI) e seus
diretores, funcionérios e colaboradores.

3. Detalhes

3.1.Portfdlio de Produtos de Investimento

Cumpre informar que o modelo de negécios da RJI para a industria de fundos de
investimento é focado em administragdo fiduciaria, e que a instituicdo realiza a
distribuigdo de produtos de investimentos préprios, por meio de seus funcionarios e/ou
Assessor de Investimento (Al) contratados.

Adicionalmente, a RJI pode atuar como intermediario de Al, sendo que este atuara
como preposto exclusivamente para distribuicdo de produtos de investimentos préprios
da RJI e deve respeitar diretrizes para distribuicdo dos produtos de acordo com o perfil
de risco do investidor, identificado através de questionario especifico, e perfil de risco
do produto, estabelecido pela RJI.

3.2.Remuneracao pela Distribuicdo de Produtos de Investimentos

A RJI divulgaréd a seus investidores informagdes qualitativas e quantitativas acerca da
remuneragdo que auferir, em razdo da Distribui¢cdo de Produtos de Investimento.

Tanto na atuagdo direta da RJI como distribuidora, quanto na intermediada pelo All, a
remuneragdo pela distribuicdo de produtos de investimentos, em se tratando de fundo
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de investimento, é obtida por intermédio do recebimento de percentual da taxa de
administragdo e/ou da taxa de performance gerada pelos cotistas distribuidos,
conforme estabelecido no regulamento do respectivo fundo, ou seja, ndo ha valor fixo
mensal em Reais (R$) especifico pelo servigo de distribuicao.

Em casos pontuais de ofertas publicas de outros valores mobilidrios das quais a RJI seja
distribuidora, podera haver remuneragdo especificamente relacionada a essa atividade,
sendo os investidores prévia e especificamente informados a respeito.

A RJI informa, ainda, que as informacbes quantitativas e especificas da operagéo
contratada serdo enviadas, trimestralmente, por meio do documento “Extrato

Trimestral”, o qual serd disponibilizado em até 30 dias a contar do encerramento do
trimestre por intermédio de e-mail, encaminhado ao endereco eletronico cadastrado na

RJI.

O Extrato Trimestral informard a remuneracdo aferida pela RJI, na qualidade de
distribuidor, e/ou pelo Al, de forma consolidada no periodo em virtude dos
investimentos ou desinvestimentos realizados. Ou seja, informard o montante total da
remuneragao.

3.3. Potenciais Conflitos de Interesse

A principio, ndo ha potencial conflito de interesse nos niveis de atividades
desenvolvidas pela RJI, contudo, a distribuicdo de produtos de investimento devera
observar o perfil do investidor e as regras de suitability aplicaveis, sendo vedada a
priorizagdo de produtos exclusivamente em razdo da remuneracao envolvida.

O objetivo desta Politica, portanto, é inicialmente identificar situagdes com potencial
conflito de

interesse, observar medidas implementadas para mitigagdo do potencial conflito e
finalmente, caso seja necessario, propor agdes para minimiza-lo.

Eventual conflito de interesses pode ser caracterizado na hipotese de determinado
sécio, administrador, gestor, colaborador ou funcionéario da RJI ndo ser independente
em relagdo a matéria em discussdo. Nesse contexto, tal pessoa poderia influenciar ou
tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da RJI.

u iX a unco u a
Segue abaixo relacdo de funcdes que ndo podem ser desempenhadas pelo mesmo
profissional:

e Responsavel por Operagdes e de Diretor de Controles Internos;
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Diretor Responsével pela Resolugdo CVM 35 e de Diretor de Controles Internos;
Diretor Estatutario responsavel pela Resolugdo CVM 32, de Diretor de Controles
Internos e de Diretor de Relagdes com o Mercado;

e Diretor Responsével pela pessoa juridica do Assessor de Investimento ndo pode
ser responsavel por outra atividade no mercado de capitais; que sejam
conflitantes com as atividades abrangidas pela RCVM 178;

e Diretor Responsavel pelo Assessor de Investimento no Participante ndo pode
atuar em administragdo de carteira de valores mobilidrios, intermediacdo,
distribuicdo e consultoria de valores mobiliarios;

e Diretor Responsavel por administragdo de carteira de valores mobilidrios ndo
pode ser responsavel por outra atividade no mercado de capitais, na instituigdo
ou fora dela;

e Diretor de Controles Internos ndo pode atuar em administracdo de carteira de
valores mobilidrios, intermediacdo, distribuicdo e consultoria de valores
mobiliarios;

e Diretor Estatutario Responsavel pela Gestdo de Risco da Resolugdo CVM 21 nédo
pode manter registro de Assessor de Investimento e nao pode atuar em
administracdo de carteira de valores mobiliarios, intermediacdo, distribuicdo e
consultoria de valores mobiliérios.

Qualquer funcionério e/ou colaborador, que identificar ou verificar, potencial conflito de
interesse deve comunicar, imediatamente, ao gestor da respectiva area. E, caso
necessario, o gestor devera

encaminhar fundamentadamente a &rea de compliance da RJI, para implementar
solugdes ou agdes mitigadoras.

Qualquer funcionario ou colaborador da RJI que, com dolo ou ma-fé, der causa a falhas
graves no

cumprimento desta Politica, inclusive que sujeite o individuo ou a RJI, as penalidades
ou sangoes

administrativas, civis e/ou criminais, terd sua conduta reportada a Diretoria da RJI, para
que avalie e decida sobre a penalidade a ser aplicada.

A RJI adota controles e regras que objetivam evitar que a oferta tenha vinculagdo com
potenciais ganhos recebidos na ponta de distribuicdo, mitigando, assim, a
materializacdo de conflito de interesse. As medidas incluem, mas ndo se limitam, a
publicacdo de politicas internas, treinamento periédicos, preservagédo de informagoes
confidenciais e restricdo de acesso a arquivos, segregagdo fisica, dentre outras.
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4. Papéis e Responsabilidades

Compliance
e Revisar essa Politica e manté-la atualizada

Diretoria
e Aprovar essa politica

e Assegurar Os recursos necessarios para implementa¢do dos mecanismos e
controles destinados as atividades em conformidade com essa Politica.

5. Gestao da Politica

Esta politica é de responsabilidade da drea Compliance e é revisada anualmente. Além
disso, a politica sera disponibilizada em local de facil acesso no website da RJI.

6. Documentos Relacionados
* Resolugdo CVM n° 35/2021;
* Resolugdo CVM n° 178; e
* Resolugdo CVM n°® 179/2023.

6. Historico de revisdes

Data Versao Descricao
18.05.2026 2.0 Reformulacéo geral da Politica.
05.05.2025 1.0 Criacdo da Politica
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